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Prot. 0005653 del 27/10/2026

V-6 (Uscita) Alla Bacheca del Registro elettronico

All’Albo online
Al sito web

Oggetto: Progetto “INCLUDE-EU: percorsi europei per inclusione, motivazione e innovazione educativa nell’IC D’Auria—
Nosengo” — AVVISO MOBILITA ALUNNI

CODICE PROGETTO: 2026-1-1T02-KA122-SCH-000410930

CUP: C71B26000200006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il DPR 275/99 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.
21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la
«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language
integrated learning»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’lUnione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della
conoscenza europee;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTA la coerenza con gli obiettivi formativi e le determinazioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato
dall’lstituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 16 del 27-01-2026;

VISTO il decreto della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 5626 del 27-10-
2026;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Fiorella Esposito in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
Erasmus+: il programma dell’Unione per I'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e che abroga il regolamento
(UE) n. 1288/2013;

VISTA la delibera n. 29 del Collegio dei docenti del 19-05-2026;
VISTA la delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 28-04-2026;

VISTA la CONVENZIONE 2026-1-IT02-KA122-SCH-000410930 - CUP C71B26000200006 relativa al progetto dal titolo
“INCLUDE-EU: percorsi europei per inclusione, motivazione e innovazione educativa nell’lC D’ Auria—Nosengo” stipulata
con I'Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE nell'ambito del programma Erasmus Plus -AZIONE CHIAVE 1- Progetti di
mobilita nell’ambito dell’lstruzione scolastica;

SPECIFICANDO che il candidato/la candidata & rappresentato/a nella formulazione dell’istanza e negli effetti giuridici
dai genitori e dagli esercenti la patria potesta;

VISTA la determina dirigenziale prot. 5635 del 27.10.2026;
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EMANA L’AWVVISO

PER L’ASSEGNAZIONE DI 18 BORSE DI MOBILITA DESTINATE AGLI ALUNNI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO

“INCLUDE-EU: percorsi europei per inclusione, motivazione e innovazione educativa nell’IC D’Auria—Nosengo”

Articolo 1 - IL PROGETTO “D’AURIA - NOSENGO ABROAD” PER GLI ALUNNI

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

k)

Il progetto “INCLUDE-EU: percorsi europei per inclusione, motivazione e innovazione educativa nell’lC D’Auria—
Nosengo” prevede la realizzazione della mobilita transnazionale destinata a venti alunni nell’ambito del programma
Erasmus Plus ka 122-sch.

La mobilita transnazionale avra la durata di 6 giorni + 2 giorni di viaggi, sara svolta in Spagna, Siviglia, in un unico
periodo da collocare entro il 9-16 marzo 2027 (secondo il criterio dell’ottimizzazione dei costi).

La mobilita transnazionale rivolta agli alunni persegue I'obiettivo di “mira a rafforzare la motivazione, l'inclusione e
le competenze interculturali degli studenti attraverso un’esperienza di mobilita europea di gruppo tramite la
partecipazione ad un corso strutturato all’estero”.

Gli alunni destinatari della mobilita devono essere iscritti e frequentanti le classi terze della scuola secondaria di
primo grado dell’Istituto Comprensivo “D’Auria Nosengo” di Arzano.

La partecipazione é gratuita ed ai candidati individuati verra garantita la copertura delle spese relative a formazione
propedeutica, corso strutturato, viaggio, vitto e alloggio, secondo i parametri stabiliti in sede comunitaria.

Per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer dall’aeroporto di destinazione
alla sede del corso e viceversa.

| costi della mobilita saranno gestiti completamente dall’l.C. “D’Auria - Nosengo”.

Qualunque costo determinato da eventuali scelte soggettive (es. rientro anticipato/ posticipato, scelta di alloggio
alternativo, ecc.) sara a carico del partecipante.

Al termine dell’esperienza di formazione in mobilita verranno rilasciati I'attestazione di partecipazione e I'attestato
Europass Mobility.

Al fine di evitare la riduzione del numero dei partecipanti per effetto di imprevisti e/o emergenze personali e/o
familiari, sara possibile surrogare eventuali impediti scorrendo la graduatoria.

| candidati e le rispettive famiglie, risultati validamente collocati in graduatoria a seguito della selezione, saranno
impegnati in attivita di preparazione ex ante da svolgersi nei locali dell’lC “D’Auria - Nosengo”. L’attivita di
preparazione sara focalizzata sui diversi aspetti della mobilita di apprendimento all'estero, incluso il piano formativo
(es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attivita da svolgere, procedure di monitoraggio, assistenza dei
tutor). Non saranno ammesse assenze.

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda, risultino in
possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)
c)
d)

essere iscritti e frequentanti le classi terze della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo “D’Auria
Nosengo” di Arzano;

conoscere gli elementi della lingua veicolare dello scambio, I'inglese, almeno al livello A2;

possedere competenze digitali atte alla partecipazione attiva al progetto;

possedere un documento di riconoscimento valido per |’espatrio con validita superiore a 6 mesi.

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

a)

b)

d)

e)

La documentazione di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando I'allegato al bando,
denominato - domanda di partecipazione (mod. A), da compilare in ogni sua parte.

La domanda di partecipazione dovra contenere in allegato la copia di un documento dell’alunno valido per
I’espatrio almeno fino ad ottobre 2027 e almeno la copia di un documento di un dei genitori o dell’esercente la
patria potesta.

La domanda di partecipazione, i documenti allegati ed eventuali, ulteriori allegati, comprovanti conoscenze e/o
competenze specifiche, dovranno essere inviati alla email naic8ef001@istruzione.it con la seguente indicazione in
oggetto: CANDIDATURA MOBILITA PROGETTO “INCLUDE-EU: percorsi europei per inclusione, motivazione e
innovazione educativa nell’'lC D’ Auria—Nosengo”, MOBILITA ALUNNI

La documentazione richiesta dovra pervenire all'indirizzo email sopraindicato, pena I’esclusione, entro e non oltre
le ore 23.59 del giorno 15/11/2025.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive dei documenti come indicato alla lettera a) e b) del presente art. 3;

e incomplete o errate negli elementi essenziali;

e contenenti dichiarazioni non veritiere.

Pag.3di5



La documentazione da allegare dev’'essere ESCLUSIVAMENTE in formato .pdf, non sono ammesse foto o altri tipi di
formato.

Articolo 4 — PROCEDURA DI SELEZIONE
a) Tuttii candidati saranno collocati in una apposita graduatoria.
b) L'intera procedura di selezione sara svolta da apposita commissione nominata dopo la conclusione dei termini del
presente avviso.
c) Lacommissione valuta i candidati sulla scorta degli elementi di valutazione degli scrutini finali dell’A.S. 2025/2026
formulando una graduatoria secondo i seguenti criteri:

l. rendimento scolastico (5 punti)
. motivazione personale (15 punti)
. partecipazione alle attivita scolastiche (5 punti)

V. competenze linguistiche di base (5 punti)

d) La motivazione di cui alla lett. c)-Il. sara valutata, in caso di concorrenza tra pil candidati alla stessa posizione,
mediante utilizzo della media del voto di Educazione Civica nell’ultimo triennio.

Articolo 5 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

a) La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalitad nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

b) Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

c) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri e gli indicatori di
valutazione, nonché il punteggio attribuito a ciascun candidato.

Articolo 6 - GRADUATORIA
a) La graduatoria dei vincitori e degli idonei verra pubblicata esclusivamente sul sito web istituzionale.
b) I candidati possono chiedere il riesame della posizione in graduatoria con motivata istanza entro i cinque giorni
successivi alla pubblicazione.
c) Lacommissione valutera le istanze nei successivi tre giorni, apportando le eventuali modifiche alle graduatorie e
dandone comunicazione scritta a tutti gli interessati, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale.
d) In caso di decadenza o rinuncia da parte dei vincitori potranno subentrare i candidati risultati idonei in ordine di
graduatoria.

Articolo 7 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI
| candidati risultati vincitori ed i rispettivi genitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione pre-
partenza e partecipare alla formazione propedeutica, pena I’esclusione e successivo scorrimento della graduatoria.

Articolo 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati personali raccolti dal’ Amministrazione nell’ambito della presente procedura verranno trattati in conformita
al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.
Pertanto, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, Le forniamo le seguenti informazioni:

Titolarita e responsabilita del trattamento
Il Titolare del trattamento é: Istituto Comprensivo Statale " Arzano 4 D’Auria Nosengo” Via Napoli 232 - 80022 Arzano
- Tel. 0817312978 - PEC: naic8ef001@pec.istruzione.it
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I'ing. Gaetano De Rosa e-mail gidierre@pec.gidierre.it

Finalita del trattamento
Il trattamento risponde all’esclusiva finalita di espletare la presente procedura e tutti gli adempimenti connessi alla
realizzazione dell’intervento di cui al presente Awviso. Il trattamento dei dati personali per le finalita di cui sopra non
richiede il Suo consenso espresso (art. 6 lett. b) del GDPR).
| dati personali delle persone fisiche saranno trattati, inoltre, per:
- Inoltrare comunicazioni di vario genere e con diversi mezzi di comunicazione (telefono, telefono cellulare, sms, email,
fax, posta cartacea);
- Formulare richieste o evadere richieste e proposte pervenute;
- Scambiare informazioni finalizzate all’esecuzione del rapporto contrattuale, ivi comprese le attivita pre e post
contrattuali.
Fonte dei dati
| dati personali trattati sono quelli forniti dall’interessato.

Destinatari dei dati
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| dati personali trattati dal Titolare non saranno diffusi, ovvero non ne verra data conoscenza a soggetti indeterminati,
in nessuna possibile forma, inclusa quella della loro messa a disposizione o semplice consultazione.
| Suoi dati personali potranno, inoltre, essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed
alle finalita di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti:
1. soggetti a cui tale comunicazione deve essere effettuata al fine di adempiere o per esigere 'adempimento di specifici
obblighi previsti da leggi, da regolamenti e/o dalla normativa comunitaria;
2. persone fisiche e/o giuridiche esterne che forniscono servizi strumentali alle attivita del Titolare per le finalita di cui
al precedente punto 1. Tali soggetti opereranno in qualita di responsabili del trattamento.

Trasferimento dei dati
Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali. Tuttavia, si
riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud; nel qual caso, i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che
forniscono garanzie adeguate, cosi come previsto dall’art. 46 GDPR 679/16.

Modalita di trattamento dei dati
Il trattamento dei dati personali é realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR, per le finalita di
Ccui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, nel rispetto della normativa vigente in particolare in materia di
riservatezza e sicurezza e in conformita ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutela dei diritti del Fornitore.
Il trattamento & svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati.

Conservazione dei dati
Il Titolare del trattamento conserva e tratta i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalita indicate.
Successivamente, i dati personali saranno conservati, e non ulteriormente trattati, per il tempo stabilito dalle vigenti
disposizioni in materia civilistica e fiscale.

Diritti dell’interessato
Con riferimento all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e agli artt. 15 — diritto di accesso, 16 - diritto di rettifica, 17 — diritto alla
cancellazione, 18 — diritto alla limitazione del trattamento, 20 — diritto alla portabilita, 21 — diritto di opposizione, 22-
diritto di opposizione al processo decisionale automatizzato del GDPR 679/16, I'interessato esercita i suoi diritti
scrivendo al Titolare del trattamento all’indirizzo o al recapito PEC sopra riportati specificando I'oggetto della sua
richiesta, il diritto che intende esercitare e allegando fotocopia di un documento di identita che attesti la legittimita
della richiesta.

Revoca del consenso
Con riferimento all’art. 23 del d.lgs. 196/2003 e all’art. 6 del GDPR 679/16, l'interessato puo® revocare in qualsiasi
momento il consenso al trattamento dei dati. Tuttavia, il trattamento oggetto della presente informativa e lecito e
consentito, anche in assenza di consenso, in quanto necessario all’esecuzione di un contratto di cui & parte I'interessato.
Pertanto, un’eventuale revoca potra compromettere in tutto o in parte il rapporto contrattuale stesso.

Proposizione di reclamo
L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo dello stato di residenza.

Rifiuto al conferimento dei dati
L'interessato puo rifiutarsi di conferire al Titolare i suoi dati personali. Il conferimento dei dati personali € pero
necessario per una corretta ed efficiente gestione del rapporto contrattuale. Pertanto, un eventuale rifiuto al
conferimento potra compromettere in tutto o in parte il rapporto contrattuale stesso.

Processi decisionali automatizzati
Il Titolare non effettua sui dati delle persone fisiche che operano in nome e per conto dei fornitori trattamenti che
consistano in processi decisionali automatizzati.

Articolo 9 — CONSENSO alla PUBBLICAZIONE FOTO/VIDEO in conformita al Regolamento UE 2016/679

Durante I'evento potranno essere effettuate riprese fotografiche/video per la pubblicazione sui siti istituzionali di
Erasmus e della scuola per la valorizzazione dell’attivita posta in essere.

Il candidato acconsente al trattamento dei dati “Immagini e Riprese Filmate” di cui ai paragrafi 3, 4 e 5 6della informativa
ai sensi dellarticolo 13 del GDPR pubblicata sul sito web dell'lstituzione all'indirizzo:
https://www.4daurianosengo.edu.it/wp-content/uploads/2026/08/Mod-01P-P01-Rev05-Informativa-Consenso-
edizione-luglio-2026.pdf

Articolo 10 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene pubblicato all'Albo online dell'lstituto e sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web
http://www. 4daurianosengo.edu.it .
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DR oS et dott.ssa Fiorella ESPOSITO
Firma digitale
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