Prot. 1017 del 14/03/2019

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Il Comitato di Valutazione dei docenti, di cui al Decreto n. 480 del 07/03/2019 di Costituzione del
Comitato per la valutazione dei docenti nel triennio 2018/2021, composto dal dirigente scolastico
dott. Buonocore Giovanni - componente esterno, dalle sigg.re Infante Carla e Silvestro Giustina -
componente genitoriale, dalle insegnanti Altobelli Teresa, Casole Anna e Caiazza Rosa -
componente docente, dal dirigente scolastico dell’lC “D’Auria - Nosengo”, Esposito Fiorella -
presidente, si & insediato in data 13 marzo 2019.

Premesso che il c. 127 della L. 107/2015 prevede che il Dirigente scolastico, per assegnare
annualmente il bonus ai docenti, deve tener conto dei criteri deliberati dal Comitato per la

Valutazione dei docenti;

Considerato I'art. 1, ¢c. 129, punto 3 della L. 107/2015;

IL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

individua all’'unanimita i seguenti criteri per la valorizzazione dei docenti e I'attribuzione del bonus

di merito.

CRITERI DI ACCESSO: nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso.

CRITERI GENERALI: accedono al bonus di valorizzazione del merito i docenti che documentano
esiti in almeno due delle tre aree di valutazione.

AREA A

AREAB

AREAC

Qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento
dell’lstituzione scolastica, nonché
del successo formativo degli
studenti.

Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche.

Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale.

CRITERI:

esperienze didattiche innovative;
verifica sistematica e
documentata dei livelli di ingresso
e di uscita con apprezzamento
delle differenze.

CRITERI:

' risultati documentati ottenuti in

relazione al potenziamento delle
competenze, all'innovazione
didattica e metodologica;
documentazione dei processi;
diffusione delle buone pratiche
didattiche.

CRITERLI:

coordinamento organizzativo;
coordinamento didattico;
coordinamento della formazione
rivolta al personale.

ATTIVITA:

progettazione e realizzazione di
pratiche di insegnamento
esplicitate e documentate nei
processi e nei risultati.

ATTIVITA":

progettazione e realizzazione di
pratiche didattiche innovative;
progettazione e realizzazione di

- ricerca didattica;

ATTIVITA’:

riunioni, predisposizione
calendari, orari e
cronoprogrammi, rapporti con
I’esterno, coordinamento
organizzativo dei gruppi tra loro e
tra gli stessi e I'esterno.




INDICATORI:

realizzazione di progetti specifici
di insegnamento;

realizzazione di progetti di
recupero o potenziamento;
realizzazione del curriculum
verticale in attivita congiunte tra
gli ordini di scuola;

attivitad di accompagnamento nei

INDICATORI:

report, presentazioni, diari di
bordo, relazioni relative alla
progettazione dell’lstituzione
scolastica;

predisposizione di progetti per
candidature a finanziamenti
pubblici e/o di terzi;

- coordinamento dei delle attivita

INDICATORI:

assunzione di compiti e/o
responsabilita specifiche:
collaboratori del dirigente
scolastico, referenti di plesso,
funzioni strumentali, referenti,
addetti alla sicurezza;
coordinamento classe,
interclasse, intersezione;

viaggi di istruzione; progettuali. coordinamento dipartimenti;
realizzazione di eventi specifici referenti laboratori e progetti;
(open day, festa del libro, festa componente di commissioni e
dell’albero, manifestazioni e gruppi di lavoro;

ricorrenze); tutor neo assunti.
partecipazione a concorsi, gare,

eventi;

partecipazione ai gruppi di lavoro

GLI, PTOF, RAV.

DOCUMENTAZIONE: DOCUMENTAZIONE: DOCUMENTAZIONE:

documentazione relativa ai
processi attivati e agli esiti
raggiunti;

lettere di incarico.

documentazione relativa ai
processi attivati e agli esiti
raggiunti;

lettere di incarico.

documentazione relativa ai
processi attivati e agli esiti
raggiunti;

lettere di incarico.

Saranno valutati, ai fini dell’attribuzione del bonus di merito, solo i docenti che ne faranno espressa
richiesta; gli interessati sono tenuti a presentare idonea e documentata istanza entro il 30 giugno

dell’anno scolastico di riferimento.

Arzano, 13 marzo 2019
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