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Verbale n. 2

Oggetto: Progetto PON FESR (10.8.1.A1-FESRPON-CA-2015-506) - Nota del MIUR, prot. n.
AOODGEFID/1705 del 15/01/2016, di approvazione dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1
del PON  Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP00] “Per la scuola — competenze e
ambienti per ['apprendimento” ed il relativo finanziamento — Avviso pubblico Prot. n.
AOODGEFID/9035 del 13/07/2015 - GRADUATORIA PROGETTISTA E COLLAUDATORE

Il giorno 14 marzo 2016, alle ore 10,30, nell’Ufficio di Presidenza, il Dirigente Scolastico, il Direttore
S.G.A e la Docente Teresa Altobelli, membri della Commissione istituita con Delibera del Consiglio
di’Istituto n. € del 26/01/2016 per D’attuazione dei progetto PON FESR in oggetto, si riuniscono per

discutere sul seguente o.d.g:

1. analisi delle candidature per la sclezione delle figure di progettista ¢ collaudatore -
predisposizione del prospetto comparativo delle domande pervenute (graduatoria) e
assegnazione degli incarichi.

I1 D.S.G.A. Patrizia Di Francesco assume il compito di redigere il verbale.

Premesso che sono pervenute, entro la data di scadenza indicata nel relativo bando:

- n. 1 candidature per la selezione della figura di progettista;

- n. 1 candidature per la selezione della figura di collaudatore.



Si stabilisce di procedere al quadro comparativo delle candidature secondo i criteri generali approvati per
il reclutamento di esperti in Consiglio di Istituto.
Sulla base dei criteri generali saranno valutati le tre aree di interesse:

1. Titoli culturali e formativi

2. Esperienze didattiche

3. Esperienze lavorative extra didattiche

Dopo una ampia e condivisa analisi comparativa sulle candidature pervenute, effettuata secondo una
metrica specifica elaborata a supporto dei criteri generali si sintetizza il lavoro svolto nella seguente
griglia specifica e nel seguente prospetto comparativo (a parita di punteggio precede il piti giovane Legge
191/98, art. 2 comma 9):

Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza ¢ stabilito dal possesso di competenze certificate
conformi allo standard. I livelli pid alti sono stabiliti in relazione al possesso di titoli ulteriori
(certificazioni, lauree non specifiche, titoli accademici e pubblicazioni).

¢ Laurea v.0. oppure magistrale/specialistica S pt;

¢ Laurea triennale (non cumulabile con la laurea specialistica) 2pt;
¢ Master/Corsi di perfezionamento Universitari 0.5pt (max 1 pt);

» Dottorato di ricerca 1 pt;

e Certificazione di informatica 1pt (max 1 pt);

Esperienze didattiche (max 10 punti) Categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare la
predisposizione alla comunicazione educativa; per essa il livello di sufficienza si specifica nella
semplice esperienza di insegnamento e quelli superiori in insegnamenti settoriali con aderenza sempre
piu spinta al campo di espletazione del progetto.

e Esperienza di insegnamerto curriculare 1pt per ogni anno (max 5 pt);
¢ Esperienza di insegnamento extra-curriculare in PON 1pt per ogni anno (max 2 pt);
» Esperienza di insegnamento universitaria 1pt per ogni anno (max 3 pt);

Esperienze lavorative extra-didattiche (max 10 punti) Categoria attraverso la quale si vuole
sintetizzare ’apertura alla pratica operativa, I’esercizio della Libera Professione, la capacita di
progettare/collaudare laboratori didattici tecnico-scientifici e I’attitudine a coordinare ed animare il
lavoro di gruppo per la risoluzione dei problemi.

 Per ogni esperienza come libero professionista attinente al progetto 1pt (max 2 pt);
¢ Per ogni esperienza come Progettista/collaudatore 1pt (max 5 pt);
¢ Bsperienze lavorative (non didattiche) comunque attinenti al progetto 1pt (max 3 pt)
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Alla luce della presente graduatoria, previo contatto con gli esperti anche per le vie brevi a mezzo

telefono, si procedera alla eventuale nomina all’incarico.

Approvata ogni cosa all’unanimita, la seduta ¢ tolta alle ore 12

sottoscritto.

,30. Del che ¢ verbale letto approvato e




